Addendum

Liberty Mutual - Colombia

Gestion de conflictos de interés en los que puedan incurrir los funcionarios y
administradores de la EV

En caso de ser necesario, se notificara a la Junta Directiva y a la Asamblea General de Accionistas, de conformidad con los
procedimientos legales establecidos para el manejo de situaciones de conflicto de interés en la regulacién aplicable en la
Republica de Colombia.

El otorgamiento de incentivos por parte de la EV a los funcionarios, a los administradores y a
terceros.

Se ha establecido que, para el otorgamiento de cualquier incentivo cuyo beneficiario sea un tercero vinculado
comercialmente, especialmente intermediarios, se debe solicitar la aprobacion de la Junta Directiva cuando supere las
delegaciones aplicables a Vicepresidencia Ejecutiva.

Respecto al otorgamiento de incentivos a funcionarios y/o administradores, éstos han sido aprobados por la Junta Directiva,
adicionalmente, la compafiia cuenta con politicas de Talento Humano a través de las cuales se regula el esquema de
remuneracion, beneficios y los estandares de desempefio de los funcionarios de Liberty Colombia.



La divulgacion del cédigo:

La divulgacién del codigo de ética y Conducta sera tanto interna como externa. La Divulgacién interna a funcionarios de la
compainia sera a través de la intranet y de diversas capacitaciones obligatorias para todos los empleados, respecto
de quienes se certificara su aprobacion. Estas capacitaciones son permanentes.

Por otra parte, la divulgacién externa se realizard mediante la publicacién del cédigo de Etica y Conducta en la pagina web
oficial de la compaiiia, en la seccion relacionada a Gobierno corporativo.



